
附件2
推荐山东省有突出贡献的中青年专家基本情况一览表
推荐单位（盖章）：                                                                                                                                     2015年  5 月  21 日

	姓  名
	杜庆余
	性别
	男
	出生
日期
	1971年05月20 日
	推荐顺序

（位次/人数）
	2/2
	学历
	研究生
	学位
	硕士
	现聘专业
技术职务
	副研究员
	党内
职务
	无
	行政
职务
	无

	工作单位
	山东社会科学院历史研究所
	何年入选“百千万人才工程”国家级人选
	无
	何年度享受国务院颁发

政府特殊津贴人员
	无
	何年度省有突出贡献的
中青年专家
	无

	主      要      业      绩
	获   奖  或   专   利   情   况
	发表或出版的主要论文、著作、作品等

	自2005年到山东社科院历史所工作以来，认真做好本职工作，致力于学术研究，勇于创新，取得了突出成绩。2011年晋升副研究员。2012年在职攻读山东大学博士学位。多次获院科研鼓励奖和量化考核优秀奖。

1.主要课题：（1）主持课题：国家社科基金课题《汉晋南北朝田庄研究》（一般项目，批准号为14BZS102）；山东省社科基金课题《汉代田庄研究》（重点项目，批准号为07JDB112，结项证书号为2010189）、《汉代基层社会治理研究》（重点项目，批准号为10BLSJ01）；国家汉办专项研究课题《易学普及小丛书》（批准号为汉办[2011]326号）子课题《周易与史学》。（2）参与课题：教育部青年基金项目《出土简牍与汉代地方财政研究》（批准号为10YJC790072），山东省发改委委托课题《革命战争时期山东解放区“经济发展与改革”展览大纲》。
2.主要著作、论文及社会反响：专著《汉代田庄研究》，山东大学秦汉史专家孟祥才《秦汉史研究领域的新创获——评杜庆余著<汉代田庄研究>》（《东岳论丛》2011.3）和曲阜师范大学教授刘厚琴《汉代田庄研究的新成果——评<汉代田庄研究>》（《山东社会科学》2011.10）给予很高评价。合著《中国人最应该知道的77个礼俗》被中央人民广播电台2008年3月播出，2009年上海市新闻出版局将其列为第14个“世界读书日”向读者推荐的50本优秀图书之一。论文《汉代田庄的商业经营探析》被《新华文摘》2007年第1期论点摘编，国学网·中国经济史论坛转载；《汉代田庄依附人口社会地位辨析》、《论汉代田庄形成的基础》等被中国人民大学复印报刊资料《先秦秦汉史》先后予以索引，《论汉代田庄的历史地位》收入《中国社会科学文摘》2009年第10期《推荐论文篇名》。这些成果在郭海燕、李一鸣、刘洋、邓伟平的博士或硕士毕业论文以及樊遂桥、王万盈、徐歆毅、王彦辉、李伟、晋文等的论文中都有引用或介绍。《论国家制度建设与汉代兴衰的关系》被《文史知识》2010年第5期论点摘编。此外还参编《山东重要历史人物》、《山东文化通览》、《山东省志·民俗志》（续修）等。论文有《周公对西周制度的构建探析》、《大汉帝国治国道路的探索》、《国立山东大学校长杨振声》、《论中国酿酒的始源问题》（第1作者）、《汉代居民饮食考》等20余篇。
	获奖项目名称
	获得

时间
	获 奖 类 别
	等级
	位次/人数
	题   目
	出版或

发表时间
	SCI\EI\ISTP收录

或出版社名称

或发表刊物名称
	影响

因子
	位次/人数

	
	1. 著作：《汉代田庄研究）
2. 论文：《汉代田庄商业经营探析》
	2012.12
2008.06


	省26次社科优秀成果奖

省22次社科优秀成果奖
	二等奖

三等奖


	1/1

1/1

	1. 论文：《从临沂汉墓看“孝”文化》
2.著作：《山东海洋贸易与海洋文化研究》
3.论文：《论中国酿酒的始源问题》

4. 论文：《汉代居民饮食考》
5.论文：《论国家制度建设与汉代兴衰的关系》
6. 论文：《论汉代田庄的历史地位》
7. 论文：《论汉代田庄形成的基础》
8. 论文：《汉代田庄依附人口社会地位辨析》
	2015.04

2014.02

2013.10

2012.06

2010.02

2009.05

2009.03

2008.03
	联合日报

山东人民出版社

饮食文化

饮食文化

东岳论丛

东岳论丛

唐都学刊

山东大学学报
	文史知识》论点摘编
	1/1

2/2

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

	
	专利名称（是否授权）
	获得

时间
	专利类型或专利奖名称
	等级
	位次/人数
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.此表由单位人事（人力资源）管理部门填写（缩放至A4纸张打印）一式1份，须加盖推荐部门（单位）公章，报送省人力资源社会保障厅专业技术人员管理处；

2.表中“获奖类别”系指获国家及省（部）级自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖、教学成果奖、社会科学优秀成果奖等奖励；“专利类型或专利奖名称”是指技术发明、实用新型和外观设计专利，以及国家和省级专利奖等奖励；“获奖等级”是指最高奖及一、二、三等奖； 3.表中“空白项目”填“无”，不许空项。请确保所有内容填写在当前页内，不得超出本页，不得另附纸。


